
DNF 2023 – HIGHLIGHTS

Ancorati ai nostri valori, 
proiettati verso un futuro sostenibile



IL NOSTRO PERCORSO

Aggiornamento 
sezione 
Sostenibilità 
del sito 
istituzionale

Seconda 
emissione di 
Green Bond

Rating e questionari ESG
• Standard Ethics ha migliorato 

il corporate rating di BPS a 
’’EE+’ dal precedente "EE"

• Score CDP - Climate: A-, 
Leadership Level”

Creazione 
del Comitato 
consiliare di 
Sostenibilità 

Adesione 
all’associazione  
Valore D e 
firma della 
carta ”Donne in 
banca” di ABI

Identificazione 
di primi target 
di riduzione 
della CO2 del 
portafoglio 
crediti

Pubblicazione 
del primo 
TCFD Report

Avvio 
collaborazione 
con Feduf 

Incremento della 
presenza femminile 
(7/15) e dei membri 
indipendenti (9/15) nel CdA

Integrazione 
Score C&E nei 
processi della 
Banca

Formazione 
ESG con 
focus su 
D&I 

L’implementazione del Piano ESG, parte del Piano Industriale del Gruppo, rafforza il 
percorso che ci vede sempre più impegnati nell’integrazione della Sostenibilità nel 
nostro business.



Approvazione 
Policy di 
Investimento 
ESG

Valutazione 
ESG delle 
controparti

Adesione ai PRB 
e alla Net-Zero 
Banking Alliance

Redazione dei 
nuovi  
Piani di 
Spostamento 
Casa-Lavoro

Progetto 
ESG Data 
Lake

Rischi C&E
Nuovo Piano strategico e 
operativo per i rischi C&E, 
Nuova analisi di materialità

Analisi delle 
performance 
ambientali del 
Patrimonio immobiliare 
del Gruppo 

Avvio del 
piano di 
mobilità 
sostenibile 

Pubblicazione 
della DNF, della 
Sintesi e del video 
di Highlights

Assessment CSRD

Collaborazione 
con Feduf 
Progetti di educazione 
finanziaria nelle scuole

Valutazione ESG 
dei fornitori

 Attività 2023   Attività 2024



La lotta al cambiamento climatico e il 
supporto alla transizione green dei nostri 
clienti rappresentano una delle primarie 
sfide del nostro Piano di Sostenibilità, stilato 
con convinzione, nella consapevolezza che 
la massimizzazione dell’utilità a livello micro 
può, in una logica di contaminazione positiva, 
contribuire al conseguimento dei risultati globali.

Mario Alberto Pedranzini
CONSIGLIERE DELEGATO E DIRETTORE GENERALE
(Lettera agli stakeholder - Dichiarazione Non Finanziaria 2023)



Adesione alla 
Net-Zero Banking Alliance

A – (Leadership)
nello Score CDP

63.000 tCO2eq evitate 
grazie a 2.380 finanziamenti 
nel Green Bond portfolio

11 linee  
di finanziamenti green next 

80% 
portafoglio corporate 
non finanziario con 
Score ESG

98% energia 
elettrica acquistata 
rinnovabile

30% di punti di accesso  
in zone scarsamente 
popolate (comuni con 
meno di 5.000 abitanti)

Nel 20% dei comuni 
in cui opera, BPS è l’unica 
banca presente 

349 nuovi colleghi 
77% dei quali <29anni 

99%  
dipendenti con contratto a 
tempo indeterminato

Oltre 1600 servizi
di tesoreria tra cui 438 a 
istituzioni universitarie o 
educative

Adesione ai Principles for 
Responsible Banking

>1,5 mld € titoli ESG 
nel portafoglio di proprietà  
(11% del tot. titoli di debito) 

Istituzione del 
Comitato consiliare 
Sostenibilità

+4.000 stakeholder 
coinvolti su temi ESG

6 indicatori ESG 
nelle politiche di 
remunerazione delle 
figure apicali

I nostri risultati



Il nostro impegno

Vicini ai territori in cui operiamo, consideriamo fondamentale 
l’interazione con i nostri stakeholder, la partecipazione a tavoli 
di lavoro e la collaborazione con organizzazioni nazionali e 
internazionali, che rappresentano un riferimento imprescindibile 
per garantire un costante aggiornamento sulle tematiche ESG.

Inoltre, supportiamo 
con convinzione:

Dal 2004 siamo parte della rete UN Global Compact e, dal 2018, siamo 
socio fondatore di UN Global Compact Network Italia per un costante 
aggiornamento sulle tematiche ESG.

Gli SDGs maggiormente rilevanti per le nostre attività:



Alla fine del 2023 abbiamo 
aderito all’iniziativa finanziaria 
internazionale delle Nazioni 
Unite UNEP FI, entrando 
così a far parte delle banche 
firmatarie dei Principles for 
Responsible Banking e della 
Net-Zero Banking Alliance.

I Principles for Responsible Banking, emanati dall’UNEP FI nel 2019, 
sono sei Princìpi ad adesione volontaria sviluppati con l’obiettivo di fornire 
scopo, prospettiva e ambizione alla Finanza Sostenibile. 

Le banche firmatarie si impegnano ad abbracciare i Princìpi in tutte le loro 
aree di business.

La Net Zero Banking Alliance (NZBA) è stata lanciata nel 2021 e 
conta oltre 140 banche di tutto il mondo che, entrando a far parte 
dell’alleanza, sanciscono il loro impegno nella definizione di strategie di 
decarbonizzazione e target in linea con l’Accordo di Parigi. 

Attraverso l’individuazione di target settoriali, gli aderenti alla NZBA, 
infatti, si impegnano a operare in modo coerente per il contenimento del 
riscaldamento globale entro gli 1,5°C.



Nel 2023, abbiamo aggiornato la lista delle 
tematiche di Sostenibilità più rilevanti, 
chiedendo a oltre 4000 stakeholder di valutare 
l’importanza attribuita agli impatti derivanti 
dalle attività della Banca o dai suoi rapporti di 
business.

ENVIRONMENT

Ambiente, cambiamento climatico e gestione dei rischi C&E*

Finanza sostenibile e credito responsabile

GOVERNANCE

Solidità patrimoniale e performance economica

Innovazione e trasformazione digitale

Privacy e sicurezza informatica

Integrità e lotta alla corruzione

SOCIAL

Valorizzazione delle risorse umane

Diversità e pari opportunità

Supporto alla comunità e legame con il territorio

Diritti umani

I TEMI MATERIALI

1

2

3

4

5

7

8

9

* Climatico - Ambientali

6

10



Environment: l'impegno per il clima e 
l'ambiente 
Come Gruppo, consideriamo prioritari la tutela dell’ambiente e il 
contrasto al cambiamento climatico, inquadrando come fondamentale 
il ruolo del settore finanziario nel supportare un’economia di transizione 
verso l’obiettivo di azzerre le emissioni nette al 2050. 

PRIVATI

596 
tCO2eq/€Mln

di fatturato
(intensità emissiva)

EMISSIONI FINANZIATE 

7,9 
Mln tCO2eq

Calcolo delle emissioni di CO2 derivanti dai nostri portafogli (credito, gestioni patrimoniali 
e proprietario)

Abbiamo affinato la metodologia di calcolo che porta alla definizione della nostra carbon 
footprint ed esteso il perimetro di calcolo:

11 Linee 
di finanziamento 

green che 
supportano gli 

investimenti a tutela 
dell’ambiente

IMPRESE

Nuova emissione di Green Bond

Nel settembre 2023, la Banca ha collocato con successo un nuovo prestito obbligazionario 
di tipo Senior Preferred Green, per un importo pari a 500 milioni di euro e riservato agli 
investitori istituzionali. L’operazione si è inserita nell’ambito del programma EMTN (Euro 
Medium Term Notes) e fa seguito alla prima emissione di questo tipo e di pari importo, 
avvenuta nel luglio 2021.

• casa green
• energia green
• mobilità 
sostenibile

• eolico • fotovoltaico
• idroelettrico • bioenergia
• efficientamento energetico
• economia circolare • mobilità 
sostenibile • immobile green

Fornitura di energia  
elettrica, gas e vapore

Attività estrattivaAttività manifatturiere  
(alta intensità energetica)

 5,5%
 1,8%

 Esposizione % sul totale del portafoglio crediti                       Emissioni finanziate, % sul totale del portafoglio crediti

 13,0%
 62,2% 

 0,5%
 0,4%



I NUMERI 
DELLA FORMAZIONE ESG 

OLTRE

50 ORE 
erogate

38 ORE
dedicate a temi D&I, 
con corsi di 

ALMENO 

6 ORE  

per ogni 
referente 
ESG

4,5 ORE
fruite da 
Consiglieri e Sindaci

3 ORE 

di formazione 
ESG per tutti i 
dipendenti a tempo 
indeterminato a 
disposizione sulla 
piattaforma online



Social: l’impegno per un’economia 
sociale e solidale

Remunerazione
A partire dal 2023, 

le Politiche di 
remunerazione del 
Top Management 
sono collegate al 
raggiungimento 

dei seguenti 
obiettivi ESG

Rating ESG: 
assicurare un solido 
posizionamento della Banca 
nei principali rating ESG.

Credito e  
Finanza ESG: 
ampliare l’offerta di 
prodotti ESG e i relativi 
volumi.

Bond ESG: 
aumentare l’attività 
di funding ESG, 
provvedendo a nuove 
emissioni di green bond 
e social bond.

Emissioni di CO2: 
ridurre le emissioni 
dirette (Scope 1) e 
indirette (Scope 2 e 3).

Iniziative ESG: 
aderire a iniziative 
internazionali relative 
alla sostenibilità 
ambientale e sociale.

Formazione ESG: 
integrare in modo 
completo e trasversale le 
tematiche di sostenibilità 
nei programmi di 
formazione aziendale.

Per quanto riguarda il 2024, la proposta di Politiche di remunerazione sottoposta 
all’approvazione dell’Assemblea prevede l’aumento del peso dei parametri ESG da 5% a 
10% e la sostituzione del parametro “raggiungimento delle ore di formazione in ambito 
ESG” con “il completamento del Piano Operativo in Materia di Diversità e Inclusione”.

Supporto all’internazionalizzazione delle aziende

Proponiamo alle imprese numerose iniziative gratuite che mirano a divulgare 
informazioni chiare e aggiornate sulle opportunità offerte dai mercati esteri, ma 
anche ad aiutare le aziende italiane ad aprirsi ai nuovi canali di business.

Valutazione ESG dei fornitori

In linea con quanto definito nel Piano Industriale 2022-2025, nel 2023 abbiamo avviato un 
progetto per la valutazione delle performance di sostenibilità dei nostri fornitori. 

Ad oggi, l’80% degli acquisti della Banca è indirizzato verso fornitori con una valutazione ESG.

1 2 3

4 5 6



Nel 2023 l’impegno per una governance 
sempre più attenta alla sostenibilità si è 
tradotto in azioni concrete.

Adesione al Codice di Corporate 
Governance di Borsa Italiana

Aggiornamento del Codice Etico e 
della Policy di Sostenibilità

Adeguamento delle procedure relative 
ai sistemi interni di segnalazione delle 
violazioni (whistleblowing)

Riassetto organizzativo della funzione 
Antiriciclaggio, ampliandone il 
perimetro di responsabilità

Attivazione della Firma Elettronica 
Avanzata in SCRIGNOInternet Banking

Organizzazione della BPS Metabanking 
Week, l’evento di BPS nel metaverso

Avvio del progetto ESG Data Lake

INIZIATIVE ESG 2023



Governance: un’amministrazione 
sostenibile

La Governance rappresenta il sistema attraverso il quale un’organizzazione prende e attua 
decisioni per perseguire i propri obiettivi; sono le scelte e le attività poste in essere che 
possono apportare un contributo significativo allo sviluppo sostenibile.

Non a caso, nel Piano Industriale la governance e le tematiche a essa connesse sono tra 
i fattori più importanti affinché quanto previsto possa trovare un’effettiva attuazione: 
il mantenimento della corporate identity, lo sviluppo di competenze e quindi il 
rafforzamento della governance sono di fatto le basi per l’effettiva realizzazione della 
nostra strategia ESG.

Costituzione, 
nel 2023, del 
Comitato 

Sostenibilità • Comitato manageriale 
di Sostenibilità 

• Comitato Rischi
• Mobility manager

Board level
• CdA
• Comitato Sostenibilità
• Collegio Sindacale 
• Comitato Controllo e rischi

Operational Level

Management Level

La governance ESG è stata ulteriormente rafforzata con la costituzione, nel 2023, 
del Comitato Sostenibilità. Questo organo è composto da 3 consiglieri tutti non 
esecutivi, di cui almeno uno indipendente. La sua funzione è di supporto al Consiglio 
di Amministrazione. 

• Ufficio Sostenibilità
• Referenti ESG

A dicembre 2023, abbiamo approvato la Policy di Investimento ESG, attraverso la 
quale sono stati individuati gli impegni e l’approccio nell’integrazione dei fattori ESG 
nei processi di investimento. Infine, nel corso del 2023, è stata avviata un’attività di Due 
Diligence e raccolta di informazioni ESG di un perimetro di controparti selezionate.

OLTRE 

40 
Referenti ESG
negli Uffici centrali 

e nella rete a 
supporto del  

Piano ESG



Il futuro da vicino



Il futuro da vicino



Banca Popolare di Sondrio
Fondata nel 1871 
 
Ufficio Sostenibilità
bps-sostenibile@popso.it 

popso.it 
istituzionale.popso.it

Impostazione grafica:
Message SpA

Fotografie:
Si ringraziano tutti i colleghi di BPS che 
hanno partecipato al Contest fotografico 
e contribuito a rendere questo documento 
uno strumento di comunicazione sempre 
più vicino alle nostre persone.


